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Inteligencia Emocional y                          
La Calidad de Vida

La inteligencia Emocional es una herramienta muy
Valiosa que desarrolla en cada individuo la capacidad 
De responder de manera inteligente a cada situación 

Problemática de la vida. (Principio de realidad).
Existen individuos con una capacidad intelectual muy

elevada producto de su preparación y experiencia, pero con
Unas vidas emocionales muy deterioradas resultado del
Entorno familiar, laboral y social el cual repercute en 

Estados de angustia, irritabilidad, ansiedad y depresión que
Afectan directamente su salud y por lo tanto su Calidad

De Vida.



Nombre      Antonio Villa Flores 

NIVEL ACADEMICO
Licenciatura en administración Egresado de la  
Universidad del Valle de México, con Título 
Profesional  Generación 1970 – 1974 Cedula No. 
507968
Diplomado en psicología  de desarrollo humano en la 
Universidad Intercontinental 1991-1992
Especialización en Filosofía del comportamiento 
humano en el Centro de Especialidades a.c. 1985 –
1990
Diplomado en Semiología de la vida en el centro 
cultural polanco, a.c. de 1998 - 2000

CURRÍCULUM  VITAE



CURSOS ESPECIALES

 Desarrollo Humano y Valores

 Formación de padres

 Semiología de la vida

 Administración de la Compensación a la alta 
Dirección

 Manejo y desarrollo de Competencias

 Planes de Compensación Variable y Flexible

 Organizaciones de alto desempeño

 Benchmarking  de Recursos Humanos



EXPERIENCIA LABORAL

 Universidad de las ciencias del comportamiento, 
S.C. / UVM/ UNAM. Catedrático en las siguientes 
asignaturas:

• Diplomado en administración con opción a titulación 

• Diplomado en la administración del capital humano, con 
validez de titulación

• Administración de sueldos y salarios

• Modelo de competencias laborales 

• Desarrollo de humano y valores



 Bassher system, S.A. de C.V.

• Director Asociado

• Creador del (SACH) Sistema para la administración del 
capital humano y asesor en la implementación de 
proyectos

 Avon Cosmetics S.A. de C.V. 

• Gerente Corporativo de Recursos Humanos para México y 
Latinoamérica de 1997-1999

• Gerente de Grupo de Recursos Humanos de 1990 – 1996

• Gerente de Compensaciones de 1978 – 1989

EXPERIENCIA LABORAL



EXPERIENCIA LABORAL

 Fundador del Grupo de Especialistas en Compensaciones 
de 18 Empresas Líderes en México.

 Miembro Activo de la Asociación de Ejecutivos en 
Relaciones Industriales

 Asesor de la Clínica del Comportamiento Humano 
Impartiendo los siguientes cursos:

 Clima Organizacional / Calidad de Vida / Inteligencia 
Emocional

 Formación de padres

 Desarrollo de Competencias Laborales.

 Valores y Desarrollo Humano.



EXPERIENCIA LABORAL

 Empresas y Escuelas donde se ha impartido estos talleres 
o cursos

• Avon Cosmetics, S.A. de C.V.

• Grupo Gigante, S.A. de C.V.

• Cartón  y Papel, S.A. de C.V.

• Colegio Peterson

• UNAM

• Universidad del Valle de México

• Colegio France


